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ENSEMBLE
POUR UN AVENIR DURABLE

Avec vous...
LA CFE-CGC 

DÉFEND 
VOS INTÉRÊTS

Un syndicat qui défend 
les employés, techniciens, 
agents de maîtrise et cadres

Une équipe
sympathique
et motivée

Une confidentialité 
garantie, assistance et 
écoute permanente

Un coût raisonnable 
avec 66% déductibles 
des impôts

VOTER CFE-CGC
aux élections professionnelles du 14 mars 2023

Une assistance juridique 
compétente sur le droit 

du travail

Un syndicat qui négocie 
et défend les accords de 
l’entreprise
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Une participation 
de chacun à la vie 

de la section

Des 
informations 

privilégiées  
en continu

Une assurance 
contre les risques 

professionnels

Flasher ce QR code 
pour retrouver 
notre actualité

www.cfecgc-intercentre-renault.fr/flins/



Depuis l’annonce de la RE-FACTORY, la CFE-
CGC a fait le choix de ne pas se lamenter et 
de travailler sur le site, comme auprès de la 
Direction générale, pour apporter aux salariés 
de Flins un réel avenir ! Même si nous ne 
souhaitions pas l’arrêt de notre activité de 
carrosserie et montage, nous avons obtenu, 
notamment avec l’accord « Re-Nouveau 
France 2025 », des garanties d’avenir pour le 
site de Flins et de ses salariés. Notre constat 
est pour le moment positif, nous continuerons 

à œuvrer pour défendre l’intérêt de tous et 
plus particulièrement les salariés du 2ème et 
3ème collège qui souffrent actuellement d’une 
baisse de la structure.

Depuis les dernières élections et dans un 
contexte bien difficile, la CFE-CGC a privilégié 
des départs au volontariat avec la mise en 
place d’une R.C.C. (Rupture Conventionnelle 
Collective) et d’une D.A. (Dispense d’Activité), 
en évitant ainsi tout licenciement sec. 

La CFE-CGC est fière d’avoir obtenu pour 
l’ensemble des salariés un maintien de la 
rémunération durant les périodes d’activité 
partielle liées au COVID et crise des semi-
conducteurs.

La CFE-CGC a également obtenu le versement 
de primes d’intéressements conséquentes 
aussi bien en local qu’au niveau du Groupe 

grâce aux accords qu’elle a signés.

En septembre 2022, la CFE-CGC a obtenu la 
mise en place de mesures concrètes pour 
les salariés avec notamment les primes de 
soutien sur le pouvoir d’achat ainsi que la 
prise en charge par l’entreprise du régime 
obligatoire et facultatif de la complémentaire 
santé jusqu’en fin d’année 2022.

VOS CANDIDATS CFE-CGC

CE BILAN DÉMONTRE L’INTÉRÊT DE VOTER POUR LA CFE-CGC 
qui vous représente sur Flins mais aussi en central pour la 
négociation d’accords qui ont un réel apport pour les salariés !

ACTIVITÉ ET EMPLOIS

RÉMUNÉRATION ET POUVOIR D’ACHAT

Un syndicat constructif mais ferme dans ses positions pour défendre vos droits et 
vos intérêts.

Une vraie force de propositions au service de tous les salariés lors des négociations.

Des élus qui vous représentent à tous les niveaux du Groupe :
• Comité Social et Économique (CSE)
• Commissions de Proximité (Com Prox)
• Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (local et central)
• Négociations en local
• Négociations en central
• Comité Central Social et Économique (CCSE)
• Comité de Groupe Renault Monde (CGR)
• Conseil d’Administration
• etc.

La volonté de privilégier le dialogue, la concertation et la négociation.

Plus que jamais, c’est le moment d’être acteur de votre avenir 
EN VOTANT POUR LA CFE-CGC, 1ère organisation syndicale 
chez Renault, afin que la transformation du site soit une réussite 
pour Flins et ses salariés. CHACUNE DE VOS VOIX COMPTE !
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