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La classification de nos emplois

A partir de septembre, chacun se verra remettre la fiche
descriptive de son emploi (FDE) et sa cotation selon la grille de
classification de la convention et la méthodologie retenue par la
DRH.

Il sera alors essentiel de prendre le temps de relire attentivement
votre FDE en vous posant les questions suivantes :

-Est-ce que la FDE restitue bien ce que je fais réellement ?
-Est-ce que toutes les activités significatives que j'assure se
trouvent dans la FDE ?

Si des points vous paraissent peu clairs ou manquants, vos élus
CFE-CGC vous recommandent d'en parler avec votre manager
et/ou votre RH.

Dés lors que le classement de votre emploi vous est communiqué
par écrit, vous avez 1 mois pour demander les explications sur le
classement détaillé. La CFE-CGC vous recommande d'utiliser ce
droit a explications complémentaires de maniere a bien
comprendre le positionnement de votre emploi.

Ensuite, I'entreprise a aussi 1 mois pour répondre a votre
demande en vous communiquant le degré retenu pour chaque
critere classant.

Ce qu’il faut retenir :

“La fiche descriptive de I'emploi est clé pour la
classification.

“"La relecture de cette fiche est le moment ou chacun est
acteur de la classification.

Deés maintenant, vos élus CFE-CGC sont a votre disposition
pour répondre a vos questions et vous aider a mieux aborder
ce changement avec une équipe d'élus formés a la
classification.

Faites-vous aider par les élus CFE-CGC !
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